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Fiche 1. Quelques consignes pour utiliser la video, How to retain
good employees (1.39):
http://www.youtube.com/watch?v=x0jstxxLSHM

Objectif: écouter/regarder le témoignage d’une
recruteuse/formatrice et les conseils qu’elle donne pour qu’une
entreprise garde ses bons employés.

Durée: une heure, voire deux

- sil'on donne les questions a répondre en homework
- ou/etsil’'on remplit en classe I'exercice a trous
- sion fait un jeu de réle

Déroulement (suivre Fiche 1 “Class”):

- Anticiper le contenu de la video: questions avant de la visualiser

- Questions apres le visionnement

- Questions/réponses: aprés le premier visionnement

- Exercice a trous (Fiche 2): en classe, ou en individuel avec
corrections au cours suivant (Fiche 3)

- Jeu de role: recruteur, syndicaliste, DRH, directeur d’un
Département, excellent employé. Répartir le nombre dasn
chaque catégorie.

o Objective: you wish to keep the best employee in the
company, but he/she has decided to leave. Before the
interview, you inform the team about it (head of a
Department, HRD, trade unionist, staff representative,
trainer,...). During the interview, you do your best to
convince him/her to stay.
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